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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન-૧ વ્યવસ્થાપનનો ખ્યાલ સમજાવી, પ્રક્રિયા પર ચચાા કરો. 
અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૧ વ્યવસ્થાપનના કાયોની સવવસ્તાર ચચાા કરો.  
પ્રશ્ન-૨ માનવ સસંાધન વ્યવસ્થાપનમા ંખ્યાલ અને હતેઓુની સવવસ્તાર સમજૂતી આપો.    

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ માનવ સસંાધન વ્યવસ્થાપનના કાયોની  સવવસ્તાર ચચાા કરો.  
પ્રશ્ન-૩ માનવ સસંાધન આયોજન પ્રક્રિયા ની સમજૂતી આપો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ ભરતી અને પસદંગી વવસ્તારથી સમજાવો.   
પ્રશ્ન-૪ શ્રમનો અથા સમજાવી તેના પ્રકારોની વવસ્તારથી ચચાા કરો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ અસગંક્રિત શ્રવમક એટલે શુ?ં તેની સમસ્યાઓ જણાવો.  
પ્રશ્ન-5 ટૂંકનોંધ લખો.(કોઈપણ બે)                

1) ઔદ્યોગગક કાયદાઓમા ંવેતન સાથે વાવષિક રજા. 
2) ઔદ્યોગગક કાયદાઓમા ંયવુાઓને રોજગારી. 
3) ઔદ્યોગગક કાયદાઓમા ંકાયાકારોની સલામતી. 
4) ઔદ્યોગગક કાયદાઓમા ંદંડ અને કાયાવાહી. 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 

Que.1 Explain the concept of Management and discuss the management process.           
OR 

(14) 

Que.1 Discuss the functions of management in detail.  
Que.2 Explain in detail the concept and objectives of Human Resource Management (HRM).           

OR 
(14) 

Que.2 Discuss the functions of Human Resource Management in detail.  
Que.3 Explain the process of Human Resource Planning.  

  OR 
(14) 

Que.3 Explain Recruitment and Selection in detail.  
Que.4 Explain the meaning of Labour and discuss its types in detail.     

OR 
(14) 

Que.4 What is Unorganized Labour? Explain its problems.  
Que.5 Write a short note. (Any Two)             

1) Annual leave with wages in Industrial Laws. 
2) Employment of young persons in Industrial Laws. 
3) Safety of workers in Industrial Laws. 
4) Penalties and legal actions in Industrial Laws. 

(14) 

                                    ************************* 


